Dohoda o zvyseni kvalifikacie
podla § 155 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.

Zamestnanec: Andrej Jankeje
trvale bytom v: Handlovska 476 /82 , 972 31 Razto¢no
datum narodenia: 9.8.2002

Cislo OP: HJ145303

dalej len ,zamestnanec*

a

Zamestnavatel: Technické sluzby mesta Prievidza s.r.o.

so sidlo: Marianska 17 , 971 01 Prievidza

ICO: 31579183

Registracia: v Obchodnom registri Okresného sudu Trencin,
oddiel: Sro, vloZka Cislo: 2223/R

zastupeny: Ing. Marian Bielicky, konatel spolo¢nosti

dalej len ,zamestnavatel*
uzatvaraju tuto dohodu o zvysSeni kvalifikacie:

¢l. 1.

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dfia 24.10.2023 pracovnu zmluvu, na zaklade
ktorej vykonava zamestnanec pracu pracovnika Strediska udrzby miestnych komunikacii
v meste Prievidza.

cl. 11
Predmetom tejto dohody je vzajomna uUprava prav a povinnosti suvisiacich so zvySenim
kvalifikacie zamestnanca podfa §155 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.

¢l. 111

Zamestnanec prejavil zaujem zvysit' si svoju doterajSiu kvalifikaciu. Zamestnavatel sa
touto dohodou zavazuje umoznit zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikacie: vo-
di¢ské opravnenie skupiny ,,C“. Uvedenu kvalifikaciu zamestnanec ziska formou kurzu v
autoskole Autoskola Ivan Humaj s. r. 0., ICO: 46 056 050, Stredna 372/3 , 971 01 Prie-
vidza.

cl. IV.
Doba, po ktoru sa zamestnanec zavazuje po uspeSnom zvyseni kvalifikacie zotrvat' v
pracovnom pomere u zamestnavatefa je 3 roky.

¢l. V.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikacie
uvedenej v ¢l. lll. tejto dohody pracovné ufavy a hmotné zabezpecenie podfa prislus-
nych pravnych predpisov.



¢l. VL.

V pripade, Ze zamestnhanec nesplni svoj zavazok uvedeny v ¢l. IV. tejto dohody je po-
vinny nahradit zamestnavatelovi naklady spojené so zvySenim kvalifikacie, najma na-
hradit mu mzdu vo vysSke priemerného zarobku za dni u€asti zamestnanca na vyucova-
com procese a cenu kurzu a vydavky s nim spojené. Celkova suma, ktoru je zamestna-
nec povinny nahradit v pripade nesplnenia svojho zavazku uvedeného v . IV. tejto do-
hody je 1380,00 € za cenu kurzu a vydavky s nim spojené a 489,81 € za mzdu vo vyske
priemerného zarobku za dni u¢asti zamestnanca na vyuCovacom procese.

¢l. VIL.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli , Ze ak zamestnanec nesplni svoj zavazok len
sCasti, jeho povinnost’ nahradit naklady uvedené v €l. VI. tejto zmluvy sa pomerne zniZi.
V pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer pred ziskanim predpokladanej
kvalifikacie, zavazuje sa zamestnavatelovi nahradit naklady vynaloZené do doby skon-
¢enia pracovného pomeru.

¢l. VIIL.
Do doby uvedenej v ¢l. IV. tejto dohody sa nezapocitavaju nasledovné doby :
Cas vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
¢ase vojny a vojnoveho stavu
Cas materskej dovolenky a rodi€ovskej dovolenky podfa § 166 zakonnika prace,
doba nepritomnosti v praci pre vykon nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vazby, ak doSlo k pravoplatnému odsudeniu.

cl. IX.

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda strana obdrzi jeden.
Zamestnavatel a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

V Prievidzi dia 24.10.2023

Technickeé sluzby mesta Prievidza s.r.o. A
v.I.



